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Liebe Leserinnen und Leser,

sowohl das aktuelle als auch das vergangene Jahr 2021 waren gepragt von weit-
reichenden Herausforderungen. Ereignisse wie die Energiekrise, die steigende
Inflation und die anhaltenden Auswirkungen des Klimawandels erinnern uns jeden
Tag daran, dass verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln wichtiger ist
denn je. Gleichzeitig macht es die wirtschaftliche und politische Lage nicht einfacher
nachhaltigere Lésungen zu entwickeln: Erst kirzlich vernichtete beispielsweise
eine Flutkatastrophe in Pakistan einen grof3en Teil der Baumwollernte, mit schwer-
wiegenden Auswirkungen fur das soziale VWohlergehen der Farmer und das ohne-
hin knappe Angebot von nachhaltigerer Baumwaolle.

Wir stellen hdchste Anspriche an unser Tun - das ist seit jeher Teil der Marc
Cain DNA. Unser Qualitatsanspruch an unsere Produkte beinhaltet dabei die
Sicherstellung von Sozial- und Umweltstandards. Gleichzeitig legen wir auch die
Messlatte fur unsere Berichterstattung hoch. Die Werte Ehrlichkeit, maximale
Offenheit gegenuber unseren Stakeholdern und Authentizitat sind uns bei der
Kommunikation des komplexen Themas Nachhaltigkeit besonders wichtig. Deshalb
gehen wir mit unserem zweiten Nachhaltigkeitsbericht einen grof3en Schritt in
Richtung mehr Transparenz, Einheitlichkeit und Vergleichbarkeit, indem wir uns
erstmals an den umfangreichen Standards der Global Reporting Initiative (GRI)
orientieren.

In diesem Bericht beleuchten wir die vier zentralen Bereiche unseres Nachhaltig-
keitsmanagements: Supply Chain Management, Produktentwicklung, Stakeholder
Engagement und Umweltmanagement. Es wird ausfuhrlich erldutert, worin diese
Handlungsbereiche bestehen und worauf sie abzielen. AuBerdem erhalten Sie
einen Einblick in unsere Fortschritte aus dem Jahr 2021 sowie die Herausforde-
rungen, die uns bei der Umsetzung unserer Aktivitdten begegnen. Weiterhin einen
Ausblick auf anstehende Projekte im Jahr 2022 und auf unsere strategischen
Ziele fur die Zukunft.
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Auf dem Weg hin zu mehr Nachhaltigkeit machen wir keine Kompromisse und ver-
folgen selbstverstandlich einen ganzheitlichen Ansatz. Wir sehen Nachhaltigkeit
als einen Prozess, der Zeit braucht und bei dem wir uns kontinuierlich hinterfragen,
dazulernen und uns weiterentwickeln. Gerne mdchten wir Sie mitnehmen auf
diesem Weg, um Verstandnis fur unser Vorgehen zu schaffen und informierte und
verantwortungsbewusste Kaufentscheidungen zu unterstitzen. Denn wir alle zu-
sammen mussen umdenken, achtsam agieren und Verantwortung tbernehmen.
Fur unsere gemeinsame Zukunft und um unseren Planeten fur kiuinftige Generationen
zu bewahren.

Als international tatiges Unternehmen bekennen wir uns zu unserer Verantwor-

tung und sind fest dazu entschlossen, dieser Verantwortung gerecht zu werden.

Daher bleiben wir weiterhin auf Kurs und arbeiten unermadlich daran, die aktuellen
Herausforderungen zu meistern und unsere Unternehmensaktivitdten mit unse-
rem Nachhaltigkeitsanspruch in Einklang zu bringen.

AbschlieBend freuen wir uns sehr Ihnen mitzuteilen, dass wir ein fir 2023 ge-
stecktes Ziel schon jetzt erreicht haben: ,Baumwolle aus 50 % nachhaltigeren
Quellen zu beziehen®. Das spornt uns an, unsere Bemihungen weiter konsequent
voranzutreiben.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen eine spannende Lektire!

Ihr

yoe

Helmut Schlotterer
Vorsitzender der Geschéaftsfuhrung, Grunder und Inhaber

MARCCAIN
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UBER DIESEN REPORT

Der diesjahrige Bericht bezieht sich auf das Geschéaftsjahr 2021. Er basiert auf
Daten und Fakten, die in den relevanten Abteilungen erhoben wurden. In unserem
ersten Nachhaltigkeitsbericht lag der Schwerpunkt auf einem umfassenden,
allgemeinen Einblick in unsere nachhaltigkeitsbezogenen Aktivitaten. In unserem
Bericht fur das Jahr 2021 gehen wir einen Schritt weiter: Im Fokus stehen nun
die Bereiche, die sich am Weitesten entwickelt haben sowie jene, die in unserem
Nachhaltigkeitsmanagement hoch priorisiert sind. Der Report wird deshalb ins-
besondere Uber unsere Nachhaltigkeitsstrategie, Materialien und Sozialaspekte
berichten.

Erstmalig berichten wir, in Anlehnung an den Berichtsstandard der Global
Reporting Initiative (GRI), auch tber Governance-Strukturen im Zusammenhang
mit Nachhaltigkeit.

Dieser Report bezieht sich auf alle Geschaftseinheiten der Marc Cain GmbH und
Spenden der Helmut Schlotter Stiftung. Er wurde von der Marc Cain Corporate
Responsibility (CR) -Abteilung verfasst und von der Geschéaftsfihrung verabschiedet.
Es erfolgte keine externe Uberprifung. Wir arbeiten kontinuierlich an der Weiter-
entwicklung unserer internen Prozesse, um eine einheitliche Datenerfassung und
zukiinftig eine externe Uberpriifung zu erméglichen.

Um Missverstandnisse zu vermeiden, mochten wir an dieser Stelle darauf hin-
weisen, dass wir bei allgemeinen Begriffen, wie ,umweltschonend®, ,preferred®,
Lumweltfreundlich® o. &. keinen Perfektionsanspruch implizieren moéchten. Hierbei
handelt es sich in keinem Fall um eine perfekte nachhaltige Losung, sondern

um einen Schritt in Richtung mehr Nachhaltigkeit. AuBerdem gelten samtliche
Personenbezeichnungen ausdrtcklich gleichermalien fur alle Geschlechter.

Fur Fragen und Anregungen wenden Sie sich jederzeit gerne an unser CR-Team:
sustainability@marc-cain.de

Der Berichtsstandard der Global Reporting Initiative (GRI)

Die GRI ist eine unabhangige Initiative, die es sich zum Ziel gesetzt hat Unterneh-
men und andere Organisationen dabei zu unterstitzen, VVerantwortung fur ihre
Auswirkungen zu Gbernehmen, indem sie ihnen einen einheitlichen, international
anerkannten Rahmen fur die Nachhaltigkeitskommunikation zur Verfiigung stellt.
Dieser umfasst festgelegte Prinzipien und Indikatoren fir eine umfassende und
systematische Nachhaltigkeitskommunikation. Mittlerweile ist der GRI-Standard
die weltweit meistgenutzte Richtlinie fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung.

MARCCAIN
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MARC CAIN

Das internationale Modeunternehmen Marc Cain wurde von Helmut Schlotterer,
dem Vorsitzenden der Geschéaftsfihrung, als Strickmarke gegrindet. Heute sind
wir eine weltweit operierende Premium-Marke fir Damenmode mit eigenem Pro-
duktionsanteil in Deutschland. Vom Stammsitz Bodelshausen aus betreut die Marc
Cain GmbH das globale Geschaft. Uber unsere zahlreichen Stores sowie unseren
Onlineshop erreichen wir Kunden auf der ganzen Welt. Dariber hinaus vernetzen
uns unsere internationalen Geschéaftstatigkeiten mit einer Vielzahl internationaler
Geschéaftspartner, Handelskunden und Lieferanten. Seit fast 50 Jahren kreieren
wir mit Leidenschaft, Hingabe und Liebe zum Detail einzigartige Mode in Deutsch-
land: Dazu gehdren eindrucksvolle Strick-Highlights, auBergewdhnliche Muster und
brillante Farben.

MARC CAIN IN ZAHLEN

0°0°0
NnNN

844 Mitarbeiter in DE 168 Marc Cain Stores 84 % der Fihrungs- Das Durchschnitts-

601 weiblich in 30 Landern krafte sind weiblich alter der Mitarbeiter
243 mannlich 302 Shop-in-Stores bt_atrégt £_I4 Jahre.
182 in Teilzeit 270 Depotkunden Die Betriebszugeho-

43 in Elternzeit
2 Praktikanten
50 Azubis

N

Eigene Produktion
in Bodelshausen,
Deutschland, sowie
11 Produktions-
lander

12 Marc Cain Outlets
15 Showrooms

727 gehobene
Fachhandelsgeschéafte
in 59 Landern

oo %
o L RETHINK
s
Seit 2013 Seit 2020
Qualitatslabel fur Nachhaltigkeitlabel:
3D Knit Artikel: ,Rethink Together*

,100 % Made in
Germany”

rigkeit belauft sich
auf durchschnittlich
9, 8 Jahre.
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UNSERE UNTERNEHMENSSTRUKTUR

|

|

Mar‘c Cain Austria GmbH
Osterreich

Marc Cain Swiss AG
Schweiz

Marc Cain UK Ltd.
England

Marc Cain Canada Inc.
Kanada

= + E 1

Marc Cain Holding GmbH
Deutschland

Marc Cain GmbH
Deutschland

_= Marc Cain Netherlands BV
Niederlande

Marc Cain USA Inc.
USA

_l] Marc Cain Belgium NV
Belgien

Die Marc Cain GmbH ist eine 100 % Tochter der Marc Cain Holding GmbH.
Die Stiftung ist an der Marc Cain Holding GmbH beteiligt.

MARCCAIN
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Unsere
Nachhaltigkeits-
strategie

Bei MARC CAIN denken wir PREMIUM-QUALITATSMODE fiir die
FRAUEN VON HEUTE und MORGEN gemeinsam weiter, indem wir
unsere WERTE in INNOVATIVE UND NACHHALTIGERE LOSUNGEN
integrieren, fir einen UMWELTBEWUSSTEN FORTSCHRITT und
SOZIALE GERECHTIGKEIT.

MARCCAIN
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VISION

WERTE

HANDLUNGSFELDER
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UNSERE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

In diesem Kapitel berichten wir Uber die Herausforderungen und Risiken entlang

unserer Wertschopfungskette und wie die Nachhaltigkeitsstrategie von Marc

Cain und ihre vier zentralen Handlungsfelder darauf einzahlen. Zusatzlich geben

wir einen Uberblick in unsere bisher erreichten Ziele und einen Ausblick tber

zukinftige Projekte.

AWARCCAIN

Bei Marc Cain denken wir hochwertige Mode fir die Frauen von heute und morgen gemeinsam weiter, indem wir unsere \Werte in
innovative und nachhaltige Lésungen integrieren, fur einen umweltbewussten Fortschritt und soziale Gerechtigkeit.

Qualitat

Wir streben nach Langlebig-
keit, lang anhaltender Freude
am Produkt und hohen Stan-
dards in allem, was wir tun.

Innovatives Denken

Mit Vor-Ort Produktion und
Know-how gehen wir neue
Wege in Design, Materialien

und Produktionstechnologien.

Transparenz

Wir kennen unsere Ge-
schéaftspartner und streben
nach vollstandiger Transpa-
renz in der Lieferkette.

Partnerschaft

Wir unterstitzen und
suchen den Dialog mit Ge-
schéftspartnern, um eine
nachhaltigere Lieferkette zu

ermdglichen.
RETHINK RETHINK RETHINK RETHINK
Produkt- Supply Chain Stakeholder Umwelt-
entwicklung Management Engagement management

DAS ERGEBNIS EINER WESENTLICHKEITS ANALYSE

Nachhaltigkeit ist ein komplexer und weitreichender Bereich. Um zu ermitteln,
welche Nachhaltigkeitsthemen fir Marc Cain besonders relevant sind, haben

wir eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefihrt. Damit wurden potenzielle und
tatsachliche positive und negative tkologische und soziale Auswirkungen unserer
Geschéaftstatigkeiten ausgearbeitet. Dies ermaoglicht eine Priorisierung der Nach-
haltigkeitsthemen nach Interessen der betroffenen Personen und Personengrup-
pen (,Stakeholder”). Auf Grundlage der Wesentlichkeitsanalyse haben wir 2021
unsere bereits etablierten Nachhaltigkeitsaktivitdten in einer Nachhaltigkeitsstra-
tegie gebindelt. Diese unterteilt sich in folgende 4 Handlungsfelder: Supply Chain
Management, Produktentwicklung, Umweltmanagement und Stakeholder Engage-
ment.

MARCCAIN
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Interne und externe Stakeholderperspektive

MARC CAIN NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

VORGEHENSWEISE ZUR WESENTLICHKEITSANALYSE

Die Wesentlichkeitsanalyse dient zur Identifizierung der fur das Unternehmen be-
deutenden Nachhaltigkeitsthemen. Zur Identifizierung der wesentlichen Themen
wird die komplette Wertschopfungskette eines Unternehmens betrachtet. Dabei
wurde fur unsere Analyse die Wertschopfungskette in sechs Stufen eingeteilt:

* Rohstoffgewinnung

* Rohstoffverarbeitung und -veredelung
* Produktion/Konfektion

* Transport

* Eigene Geschaftstatigkeit

* Nutzung und End-of-Life

Wesentlichkeitsmatrix

A
Tierwohl (Rohstoff)
Landnutzung
Wasserverbrauch und Biodiversit&t
(Rohstoffverarbei- (Rohstoffgewinnung)
tung/-veredelung)
Abfall (Nutzung Schadstoffe (Roh-
und End of Life) soziale Risiken s ErEr e
(Konfektion) g
veredelung)
Treibhausgas-
emissionen (eigene
Geschéaftstatigkeit)
gering hoch

Relevanz der Geschéaftstatigkeit

Produktentwicklung Supply Chain Management

Umweltmanagement

MARCCAIN
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GOVERNANCE - SO IST NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT
BEI MARC CAIN VERANKERT

Unser Ziel ist ein integriertes Nachhaltigkeitsmanagement, um unseren Nachhal-
tigkeitsanspruch systematisch und ganzheitlich zu realisieren. Dabei wissen wir,
dass es sich bei Nachhaltigkeit um einen Prozess handelt, der nicht von heute auf
morgen vollendet werden kann, sondern kontinuierliches Commitment erfordert.
Dabei gilt es, sich Schritt fur Schritt weiterzuentwickeln. Nach dieser Vorgehens-
weise werden auch CR-Prozesse in das Unternehmen integriert.

SO WIRD UNSER NACHHALTIGKEITSANSATZ GESTEUERT

Im Februar 2019 wurde die Stabstelle CR gegrindet und damit klare Verantwort-
lichkeiten fur das Thema Nachhaltigkeit geschaffen und gebiindelt. Sie berichtet
nicht nur an die Geschéaftsfihrung fur Design, technische Entwicklung, Fertigung,
Beschaffung und Marketing, sondern regelmaliig auch an das komplette Ma-
nagement Board. Die CR-Verantwortlichen haben eine Schnittstellen-Funktion in
unserem Unternehmen. Im engen Austausch mit anderen Abteilungen wird das
Thema Nachhaltigkeit ganzheitlich im Unternehmen weiterentwickelt und Schritt
fur Schritt in unsere Unternehmensprozesse integriert. Deshalb werden regel-
maBkig Meetings mit den Abteilungen Design, Marketing, Vertrieb und Beschaffung
gehalten, sowie verschiedene Projekte abteilungsibergreifend koordiniert. Alle
Mitglieder der Geschéftsfiihrung sind mitverantwortlich fiir die Uberwachung und
Koordination des Nachhaltigkeitsmnanagements und der Auswirkungen des Unter-
nehmens auf Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft.

Geschéafts-

fihrung

Vertrieb Design

CR

Marketing Beschaffung

etc.

MARCCAIN
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RETHINK

Frge i

Produkt-
entwicklung

EINSATZ von 48 % NACHHALTIGERER BAUMWOLLE -
vorraussichtlich FRUHZEITIGE ERREICHUNG unseres ZIELS 50 %
NACHHALTIGERE BAUMWOLLE BIS 2023

2021 haben wir uns der INITIATIVE "MARKEN GEGEN
MULESING" der TIERSCHUTZORGANISATION VIER PFOTEN
angeschlossen."

MARCCAIN



13// MARC CAIN NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

UNSERE MATERIALSTRATEGIE

Unsere Wesentlichkeitsanalyse hat beispielsweise die Themen \Wasserverbrauch,
Landnutzung und Biodiversitat, Tierwohl, und Schadstoffe als Fokusthemen auf
der Stufe der Rohstoffgewinnung bzw. -verarbeitung identifiziert. Die definierten
Aktivitdten zu diesen Themen sind im Handlungsfeld ,Produktentwicklung” gebtin-
delt. So wollen wir bspw. den Einsatz von nachhaltigeren Materialien erhdhen und
die Produktionsprozesse nachhaltiger gestalten. Hierfir haben wir folgende Mate-
rialstrategie fur 2023 entwickelt:

Wir haben uns fur die Umstellung auf nachhaltigere Alternativen fir Baumwolle,
Polyester, Polyamid und Zellulosefasern entschieden, da diese in unseren Kollektio-
nen am meisten verwendet werden.

Unsere Materialziele im Detail

50 % nachhaltigere Baum-
wolle, dazu z&hlen wir Bio-
und recycelte Baumwolle,
Supreme Green Cotton®

und Better Cotton.

50 % nachhaltigeres
Polyamid und Polyester

auf recycelter oder bioba-

sierter Basis.

50 % nachhaltigere Zel-
lulosefasern, dazu zahlen
wir beispielsweise ENKA®

Viskose, die Lenzing Fa-
sern TENCEL™ Modal und

Lyocell sowie LENZING™

ECOVERO™.

Zusatzlich haben wir uns zum Ziel gesetzt, den Anteil nachhaltigerer Tierfasern
(non-mulesing, tierschutzzertifiziert) sowie den Anteil von umweltschonend ge-
gerbtem Leder in unseren Kollektionen kontinuierlich zu steigern.

MARCCAIN
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Welche Materialien kamen im Jahr 2021 in unseren Kollektionen zum Einsatz?

250000

200000

150000

100000 |

50000 |

kg
W & O N LSS @ F QD d @ S O LD LD
$<>\ & & 0\4 9\{-09\6(9& %Q}\b &@ & \Q?o( @C’Q)@oé & \Q}@& o8 @@(b()\é <(\0\> <<®\/®€> 66(}* & ¢
(<>‘§<\ Qc\* @9 NN V8700 ¥ S 2 Q° Qo\\
Q A
s <
<® N\

nachhaltigere [l Schurwolle [l Kaschmir [l Alpaka Mohair
Baumwaolle

NACHHALTIGERE MATERIALIEN - WAS BEDEUTET DAS KONKRET?

Nachhaltigere Alternativen bzw. ,Preferred Fibers” sind Fasern, die im Vergleich

zu konventionellen Alternativen geringere negative Umweltauswirkungen haben

sowie eine bessere Sozialvertraglichkeit aufweisen. Grolite Herausforderung fir

uns bei der Umstellung auf nachhaltigere Alternativen bleibt, unserem hohen An-

spruch an Qualitat, Tragekomfort und Passform gerecht zu werden. Denn Qualitat

und Langlebigkeit stehen bei uns an erster Stelle. Wie in unserer nachhaltigeren

Materialstrategie definiert, haben wir uns zum Ziel gesetzt unsere wichtigsten

Fasern (Baumwolle, Polyester, Polyamid, Zellulosefasern) bis 2023 auf 50 % nach-

haltigere Alternativen umzustellen und uns zuséatzlich fur nachhaltigere Tierfasern

einzusetzen. Aber was genau bedeutet das eigentlich?

MARCCAIN
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UNSERE NACHHALTIGEREN MATERIALIEN

Zertifizierte Bio-Fasern:

Naturfaser aus kontrolliert 6kologischem Anbau. Dieser erfolgt ohne gentechnisch
verandertes Saatgut sowie ohne synthetische Pestizide und Dingemittel. Fir mehr
Artenvielfalt und eine bessere Bodengesundheit.

Supreme Green Cotton ®

Diese Baumwolle stammt aus Griechenland und ist vom Feld bis zur Spinnerei
rickverfolgbar. Ihr Anbau erfolgt ohne gentechnisch veréndertes Saatgut und mit-
hilfe eines sparsamen Wasser- und Pestizideinsatzes. Bauern erhalten faire Ab-
nahmepreise, um sie gegendber Markt- oder Mengenschwankungen abzusichern.
Mehr Informationen zu dieser Art von Baumwolle finden Sie auf der Seite 16.

Zertifiziert nachhaltigere Zellulosefasern

Zellulosefaser botanischen Ursprungs. Hierfur wird Holz aus nachhaltig bewirt-
schafteten Waldern verwendet. Die Faserherstellung erfolgt umweltschonend
in einem geschlossenen Kreislauf, bei dem die eingesetzten Ressourcen zu einer
hohen Rate wiederverwendet werden.

Leinen aus kontrolliert europaischem Anbau

Diese Faser wird in Europa angebaut. Fur die Bewasserung wird ausschlielich
Regenwasser verwendet. AuBBerdem wird auf gentechnisch veréndertes Saat-
gut verzichtet.

Zertifiziert umweltschonend verarbeitetes Leder

Das Leder stammt aus unabhangig zertifizierten Gerbereien, die auf die Einhaltung
strenger Umweltstandards gepruft wurden - zum Beispiel auf ihr Chemikalien-,
Abwasser- und Energiemanagement.

Zertifiziert recycelte Fasern
Ressourcenschonender als ,Virgin-Material”, da zur Herstellung zum Beispiel,
Produktionsreste oder Alttextilien wiederverwendet werden.

MARCCAIN
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Anteil Einsatz nachhaltigere Materialien (%)

50 %

22 %

13 %

2020 2021 2023

NACHHALTIGERE BAUMWOLLE ERZIELT DEN GROSSTEN
ANTEIL BEI DER VERTEILUNG DER NACHHALTIGEREN
MATERIALIEN 2021

konventionelle
Materialien 78 %

nachhaltigere
Materialien
22 %

nachhaltigeres
Polyester und

nachhaltigere Polyamid

Baumwolle

0
20 % nachhaltigere

Zellulosefasern
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SUPREME GREEN COTTON®

In Zusammenarbeit mit den Lieferanten feilen wir bei Marc Cain stetig an innova-
tiven Losungen, um unsere hohen Qualitdtsanspriche mit weiteren Aspekten der
Nachhaltigkeit zu vereinen. Gemeinsam mit unserem griechischen Lieferanten
Cotton Fashion, nahmen wir an einem Projekt fir mehr Transparenz und eine
nachhaltigere Baumwolllieferkette teil. Das Ergebnis: In den Kollektionen Frihjahr/
Sommer 2022 préasentiert Marc Cain erstmals Produkte aus 100 % Supreme
Green Cotton®. Neben der Verwendung von recycelter, Bio-Baumwolle und Better
Cotton, zahlen wir damit auf unser Ziel ein, bis 2023 50 % nachhaltigere Baum-
wolle zu beziehen.
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WAS GENAU ZEICHNET SUPREME GREEN COTTON® AUS?

Supreme Green Cotton® verkorpert den ganzheitlichen Ansatz, der uns bei unseren

Nachhaltigkeitsaktivitdten wichtig ist. Sie zeichnet sich aus durch:

* Kurze Transportwege: Angebaut wird die Baumwollpflanze von ausgewahlten
Familienbetrieben in Griechenland. Danach werden die ruckverfolgbaren Baum-
wollballen nur wenige Kilometer entfernt in regionalen Spinnereien (Varvaressos
European Spinning Mills) zu Garn weiterverarbeitet.

* Keine Gentechnik: Die Bauern verwenden ausschlieBlich nicht-genveranderte
Pflanzen.

* Faire Entlohnung: Die Landwirte erhalten fur ihre Baumwoll-Erzeugnisse
Preise Uber dem Marktwert, um Sicherheit und Planbarkeit unabh&ngig von
Wetter und Marktschwankungen zu bieten.

* Angebaut mithilfe umweltschonender Techniken: Mithilfe effizienter Trépfchen-
bewésserungssysteme wird der Wasserverbrauch beim Anbau minimiert. Voll-
standige Transparenz: Die Baumwolle ist ruckverfolgbar vom Feld bis zur Spin-
nerei — nachvollziehbar Gber den QR Code am Hangtag des jeweiligen Artikels.
Uber das Smartphone abgescannt, ist der \Weg, den die Baumwolle zuriickge-
legt hat, auch fur die Kundin nachvollziehbar.

MARCCAIN
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WIR SIND MITGLIED BEI BETTER COTTON

Seit Juli 2020 sind wir Mitglied bei Better Cotton, einer gemeinnitzigen Organi-
sation, die sich zum Ziel gesetzt hat, die verantwortungsvolle Produktion von Baum-
wolle zu férdern. Landwirte, die Better Cotton anbauen, werden geschult \Wasser
effizient zu nutzen, den Einsatz wachstumsférdernder Substanzen zu reduzieren
und die Biodiversitat, Bodengesundheit und das \Wohlergehen der Arbeitnehmer
zu respektieren. Deshalb betrachten wir Better Cotton als ,nachhaltigere Baum-
wolle®, die ebenfalls auf unser Ziel einzahlt, zunehmend nachhaltigere Materialien
zu beziehen. Better Cotton ist jedoch nicht zu verwechseln mit Bio-Baumwaolle. Der
Bezug von Better Cotton erfolgt in einem sogenannten Massenbilanz-Ansatz. Das
bedeutet, dass die Baumwolle nicht physisch bis zum Endprodukt rickverfolgbar
ist. Es ist also nicht nachweisbar, ob tatsachlich Better Cotton Baumwolle im End-
produkt enthalten ist. Dennoch unterstitzen wir durch unseren Bezug von Better

Cotton dessen weltweiten Anbau. Aufgrund des Massenbilanz-Ansatzes akzep-
tieren wir Better Cotton jedoch nicht als Kriterium fir unsere Rethink Together
Produkte.

bbe ter
cotton
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IM JAHR 2021 BEZOGEN WIR BEREITS 48 % UNSERER BAUM-
WOLLE AUS NACHHALTIGEREN QUELLEN. DAMIT WERDEN WIR
UNSER ZIEL 50 % NACHHALTIGERE BAUMWOLLE BIS 2023
FRUHZEITIG ERREICHEN.

Zu nachhaltigerer Baumwolle z&hlen wir Bio- und recycelte
Baumwolle, Supreme Green Cotton® und Better Cotton.

MARCCAIN
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ALS STRICKER UBERNEHMEN WIR BESONDERE
VERANTWORTUNG FUR DAS TIERWOHL

Strick gehort zu unseren Kernkompetenzen, daher bekennen wir uns zu unserer
besonderen Verantwortung im Umgang mit tierischen Materialien. Eine respekt-
volle und artgerechte Haltung von Tieren finden wir essentiell.

Aus diesem Grund beinhaltet unser Lieferantenrahmenvertrag unsere Tierschutz-
policy, in welcher wir uns zur Achtung des international anerkannten Fiinf Doméanen
Modells bekennen. Tiere sollten demnach eine gute Erndhrung und eine gute
Haltungsumwelt erhalten. Gleichzeitig sollte bei Tieren eine gute Gesundheit, ange-
messene Verhaltungsinteraktionen und positive geistige Erfahrungen geférdert
werden. Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass nur Produkte von Tieren
verwendet werden, die den geltenden Gesetzen und Verordnungen entsprechend
aufgeziichtet und gehalten werden. Insbesondere beziehen wir uns auf die EU-
Artenschutz-Verordnung EG N 338,97, welche u. a. die Anforderungen des
Washingtoner Artenschutzabkommens (CITES) umsetzt, sowie das Bundesnatur-
schutzgesetz und die Bundesartenschutzverordnung.

Zusatzlich haben wir fir die einzelnen tierischen Fasern entsprechende Tierwohl-
anforderungen definiert und stehen dazu in engem Austausch mit anderen Unter-
nehmen, Fachverbéanden und Standardorganisationen. Diese Anforderungen bezie-
hen sich auf Angaben und Nachweise, die wir von unseren Lieferanten bezuglich
Tierart, Herkunft sowie Haltungsform und Zertifzierungen einholen. So mochten
wir fir diese Themen Bewusstsein schaffen und die Verfugbarkeit von tierschutz-
zertifizierten Materialien erhdhen. Der aktive Austausch mit unseren Stakehol-

dern ist ebenfalls ein wichtiger Pfeiler unserer Nachhaltigkeitsstrategie und fallt
unter das Handlungsfeld ,Stakeholder Engagement” (S. Kapitel ,Stakeholder
Engagement auf Seite 447).

MARCCAIN
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UNSERE VERSPRECHEN:

*\Wir verarbeiten keinen Pelz, kein Angora und keine exotischen Haute. Als pelz-
freie Marke sind wir auch beim deutschen Tierschutzbund und der Fur Free
Retailer Initiative gelistet.

* Bei Merinowolle, Mohair, Kaschmir und Alpaka achten wir auf einen verantwor-
tungsvollen und tierleidfreien Beschaffungsprozess. Als Teil der Initiative
.Marken gegen Mulesing” der Tierschutzorganisation VIER PFOTEN sprechen
wir uns entschieden gegen diese grausame Mulesing-Praxis aus und unterneh-
men konkrete Schritte, um mulesing-freie \Wolle zu garantieren. So fordern wir
von unseren Lieferanten Nachweise, die bestatigen, dass das Herkunftsland
nicht Australien ist bzw., dass kein Mulesing angewendet wurde.

*Das bei uns verwendete Leder ist ein Nebenprodukt der Lebensmittelindustrie.
Wir verwenden ausschlielich zertifizierte Federn und Daunen. Diese stammen
von Tieren, die ausschlieBlich zur Fleischproduktion geztichtet wurden und die
weder lebend gerupft, noch fur die Stopfleberproduktion (Foie Gras) gehalten

wurden.

WAS IST MULESING?

Mulesing ist ein Verfahren, bei dem Schafen in der Regel ohne Betaubung Hautfal-
ten rund um den Schwanz entfernt werden, um Fliegenmadenbefall zu verhindern.
Wir sprechen uns entschieden gegen diese tierquélerische Praxis aus und unter-
nehmen konkrete Schritte, um mulesing-freie \Wolle zu garantieren. So fordern wir
von unseren Lieferanten Nachweise, die bestatigen, dass das Herkunftsland nicht
Australien ist bzw., dass kein Mulesing vorgenommen wurde.

MARCCAIN
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NACHHALTIGERE MATERIALIEN IM BRANCHENVERGLEICH

Wir nehmen seit 20139 am Material Change Index von Textile Exchange teil. Ziel
des Index ist es herauszufinden, wie die Textilindustrie bei der Umstellung auf
nachhaltigere Materialien vorankommt. So kann auch festgestellt werden, inwie-
weit sich die Branche an globalen Bemihungen, wie den Sustainable Development
Goals orientiert und den Ubergang zur Kreislaufwirtschaft vorantreibt. Gleich-
zeitig erhalten Unternehmen wie unseres einen Einblick in den aktuellen Branchen-
vergleich. Dabei erfolgt die Auswertung der Unternehmensperformances in in den
Bereichen ,Strategie und Integration®, ,Material Portfolio” und ,Zirkularitat®. Marc
Cain hat 2021 an der Auswertung der ersten zwei Bereiche teilgenommen.

Basierend auf den Daten der Unternehmen erfolgt eine Bewertung innerhalb vier
Stufen: Developing, Establishing, Maturing, Leading auf einer Skala von 1-100
Punkten.

UNSER SICHTBARER FORTSCHRITT IN 2020 MOTIVIERT UNS DIE
NACHSTEN SCHRITTE ZU GEHEN

Das Ergebnis des MCI 2021 beruht auf unseren Daten aus dem Jahr 2020.

1. Strategie and Integration
Wie integrieren Unternehmen ihre Strategie flir nachhaltigere Materialien in
zentrale Entscheidungsfindung und Unternehmensstrukturen?

2021

2020

105/100 35.5/100
Punkte Punkte

Developing  Establishing Maturing Leading

2. Material Portfolio

In welchem Umfang beobachten Unternehmen Risiken ihrer

eingesetzten Materialien und verwenden nachhaltigere Alternativen? \Werden
Ziele fur die Zukunft gesetzt und der Fortschritt gemessen?

MARCCAIN



23// MARC CAIN NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

Im Jahr 2020 war besonders in den Bereichen Baumwolle und Wolle eine starke
positive Entwicklung erkennbar: Hier stiegen wir jeweils vom Level ,Developing” zu
~Maturing” auf. Auch im Bereich Polyester und Polyamid haben wir uns verbessert.

2021
Kifenee | 2021
Material
2020 Change Index
264,100 51.3/100 (© parTicieaNT
Punkte Punkte
BAUMWOLLE ’ y
Developing  Establishing Maturing Leading
2021
2020
2.71/100 56.15/100
Punkte Punkte
WOLLE ’
Developing  Establishing Maturing Leading

Unter folgendem Link sind die Ergebnisse aller teilnehmenden Unternehmen
einsehbar: https://mci.textileexchange.org/change-index

Die Ergebnisse fir das Jahr 2021 werden voraussichtlich Ende 2022
veroffentlicht.

MARCCAIN
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UNSER NACHHALTIGKEITSLABEL ,RETHINK TOGETHER®

Wann erhalt ein Artikel unser ,Rethink Together” Hangtag?

Unsere Rethink Together Artikel erfillen drei Kriterien:

¢0Cl4,

Die Artikel bestehen aus mindestens 50 % nachhaltigerem
Hauptmaterial, das nach einem von uns akzeptierten Standard
fur nachhaltigere Materialien zertifiziert ist. Als nachhaltigeres
Material bezeichnen wir beispielsweise zertifizierte Bio-Fasern,
zertifiziert recycelte Fasern oder Zellulose-Fasern der Firma
Lenzing (TENCEL™ Fasern oder LENZING™ ECOVERQO™) (siehe
hierzu auch Abschnitt ,Nachhaltigere Materialien - was bedeu-
tet das konkret?")

Die Produkte durchlaufen auBerdem einen umweltschonenden
Produktionsprozess. Dies bedeutet, dass der Nassprozess, z. B.
das Waschen, Farben, Drucken, besonders strenge Anforderun-
gen an das Chemikalienmanagement erfillen. AuBerdem wer-
den bei der Produktion erneuerbare Energien oder ressourcen-
sparende Methoden, wie z. B. Wasser-Recycling-Technologien,
verwendet. Konkret besteht unsere Chemikalienanforderung
darin, dass das \Waschen, Farben oder Drucken konform mit der
ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals) MRSL (Ma-
nufacturing Restricted Substances List] ist. Die MRSL ist eine
Liste schadlicher Chemikalien, die nicht vorsatzlich im Herstel-
lungsprozess eingesetzt werden durfen.

Zusétzlich wurde unser Produzent, also der Betrieb, der die
Ware zusammennéaht, auf die Einhaltung unserer Sozialstandards
Uberpruft. Dafir muss unser Lieferant einen entsprechenden
Nachweis erbringen (z. B. ein giltiges Sozialaudit nach einem
international anerkannten Standard). Diese Mindestanforderung
stellen wir an alle unsere Produzenten.
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Was bedeutet ,,Rethink Together”?

Das Label Rethink Together kennzeichnet nicht nur unsere nachhaltigeren
Produkte, es beschreibt auch das Verstandnis, mit dem wir Nachhaltigkeit bei
Marc Cain leben. Denn wir alle zusammen missen umdenken, achtsam agieren
und Verantwortung tbernehmen. Fir unsere gemeinsame Zukunft und um
unseren Planeten fur kinftige Generationen zu bewahren.

Wie entsteht ein ,Rethink Together” Artikel?

Die Entwicklung unserer Rethink Together Artikel wird von unserer CR-Abteilung
begleitet. Sie unterstitzt unsere Designer bei der Auswahl nachhaltigerer Mate-
rialien und pruft anschlieBend im Austausch mit unseren Lieferanten, ob unsere
Nachhaltigkeitsanforderungen an das Material und den Artikel erftllt sind und ob
dafur die entsprechenden Nachweise vorliegen. Bei der Auswahl von nachhalti-
geren Materialien wird unsere Standardubersicht fur nachhaltigere Materialien
herangezogen. Diese legt fest, welche Materialstandards unseren ganzheitlichen
Anspruch an unsere Rethink Together Artikel erfillen. Die Standardibersicht wird
standig aktualisiert und ist regelmalig Gegenstand der Kommunikation zwischen
CR, Design und Beschaffung.

Entwicklung des Anteils von Rethink Together Artikeln an unserer gesamten
Kollektion seit der Saison Herbst/Winter 2021

20%

10% 10%
1%

Herbst/Winter  Friihjahr/ Herbst/Winter Ziel
21 Sommer22 22

WARUM HABEN WIR UNSER NACHHALTIGKEITSLABEL ,,RETHINK
TOGETHER“ EINGEFUHRT?

Mit unserem Rethink Together Label machen wir das Nachhaltigkeitsengagement,
das hinter dem Produkt steckt, fur unsere Endkundin sichtbar und unterstitzen
damit verantwortungsvolles Handeln. Das Hangtag und ein eingenahtes \Weblabel
sind direkt am Kaollektionsartikel angebracht.

MARCCAIN
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UNSERE SOZIALSTRATEGIE

Marc Cain ist ein internationales Modeunternehmen und sich der Verantwortung
fir seine internationale Lieferkette bewusst. In unserer Nachhaltigkeitsstrategie
ist diese Verantwortung im Handlungsfeld ,,Supply Chain Management” verankert.
Verantwortung dbernehmen - das bedeutet insbesondere menschenrechtliche
Risiken innerhalb unserer Lieferkette zu identifizieren, minimieren und zu beseitigen.
Entsprechend des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes sind wir fir unsere
direkten Geschéaftspartner verantwortlich. Aufgrund unserer Beschaffungskanéle
gehoéren hier sowohl Tier-1 und Tier-2 Lieferanten dazu. Im Jahr 2021 haben wir
unsere Ziele im Handlungsfeld ,Supply Chain Management” in unserer Sozialstra-
tegie zusammengefasst, die von unserer Nachhaltigkeitsvision und unseren Unter-
nehmenswerten geleitet ist. Sie folgt dem Motto “Let’s Rethink Together Supply
Chain Management”. Dabei besteht ein wesentlicher Aspekt darin, die Koope-
ration zwischen den Beschaffungs-Abteilungen und der CR-Abteilung zu starken,
sodass das menschenrechtliche Risikomanagement gemeinsam vorangetrieben
wird. Mit dem Blick auf unsere bestehenden und auf zukiinftig strategisch wichti-
ge Themen, haben wir auf Grundlage der Sozialstrategie konkrete Ziele definiert.

WOFUR STEHEN TIER 1 UND 2?

Tier 1: Lieferanten sind z. B. unsere Nahereien (Konfektionare), also die Betriebe,
die fur den letzten wichtigen Produktionsschritt verantwortlich sind.

Tier 2: bezieht sich auf unsere Rohwarenlieferanten, von denen wir Stoffe, Garne
und Zutaten, wie z. B. Kndpfe beziehen.

MARCCAIN
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UNSERE SOZIALZIELE IM DETAIL

BASIC

Wir haben ein klares Verstandnis
von unserer Lieferkette

* Integration von Sozialanforderungen in den Lieferanten-
rahmenvertrag

* 100 % Supply Chain Mapping (direkte Geschaftspartner
und Produzenten)

» Systematisches Monitoring in MC Systemen

* Bis 2023: 100 % Social Compliance (auditiert/ zertifi-
ziert) aller direkten Geschéaftspartner und von Marc Cain

ADVANCED

Wir kommen unserer Sorgfalts-
pficht nach

« Bis 2023: Social Compliance Kriterien in Beschaf-
fungspolicy/ Lieferantenauswahl integriert

« Aktives Risikomanagementsystem bis 2023 (Analyse,
Priorisierung sowie ad hoc Risiken)

« Definition von AbhilfemalBnahmen fir Prio 1-Lander-
risiken

LEADING

Wir gehen liber die gesetzliche
Sorgfaltspflicht hinaus

 Top Betriebe: Lieferantenanteil mit guten Auditno-
ten erhdhen: bis 2024 50 %

« Aktiver Beschwerdemechanismus

» AbhilfemaBnahmen fir Prio 2, 3 und 4-Risiken
(Leuchtturmprojekte)

MARCCAIN
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UNSERE WERTSCHOPFUNGSKETTE UND
BESCHAFFUNGSMODELLE

Um unsere Marc Cain Artikel herzustellen, nutzen wir zwei verschiedene Beschaf-
fungskanale. Bei beiden Beschaffungskanalen liegt der Entwicklungs- und Designpro-
zess im Headquarter in Bodelshausen. Wertschopfungsketten sind komplex und
global verzweigt. Dieses Bild zeigt eine stark vereinfachte Wertschopfungskette.

%0

Rohstoffanbau und
-gewinnung
(Anbau, Ernte, Erzeugung)

ég Rohstoffverarbeitung

(Spinnen, Weben, Farben,
Marc Cain GmbH Waschen, Drucken, etc.) Konfektion
(Einkauf von Garnen, Stoffen und (Unsere Lieferanten kaufen
Zutaten, 100 % Made und Knit- Rohware ein und fertigen die

ted in Germany: Verstricken der Artikel)
Garne in hauseigener Strickerei)

Marc Cain GmbH
(Lagerung der fertigen Artikel)

Konfektion l
(Zusammennahen erfolgt bei
europaischen Partner- m
betrieben) I
Einzelhandel Handelsware

(Uber Handelskunden/
eigene Vertriebskanéle)

passive Lohnveredelung
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BESCHAFFUNGSKANAL HANDELSWARE

Ca. 48 %* unserer Kollektion im Jahr 2021 wurden Uber den Beschaffungska-

nal Handelsware eingekauft, bei dem uns unsere Lieferanten die fertigen Artikel
liefern. Das heif3t, der Lieferant ist zustandig fir die vollstandige Herstellung des
Kleidungsstiicks, inkl. Beschaffung der dafir notwendigen Materialien. In den
Produktionsbetrieben (Konfektion/N&ahereien) werden die Kleidungssticke
unserer Handelsware zusammengenaht.

BESCHAFFUNGSKANAL PASSIVE LOHNVEREDELUNG (,,PLV*)

Die anderen 52 % durchlaufen den Kanal der passiven Lohnveredelung. Hier ist
Marc Cain bereits ab einer friheren Stufe der Wertschopfungskette involviert:
Im ersten Schritt werden von unseren Rohwarenlieferanten Stoffe, Garne und
Zutaten auf ihre Qualitat hin Gberprift und eingekauft. Je nach Artikel erfolgen
sowohl das Verstricken der Garne, die Veredelung in sogenannten Ausristungs-
prozessen, als auch der Sieb- und Digital-Druck bei uns am Headquarter. Sie
werden entweder vollstandig in Bodelshausen zum fertigen Kleidungssttick ver-
arbeitet (,100 % Made in Germany“) oder zur Weiterverarbeitung (Konfektion) an
unsere Nahereien geschickt.

*Zahlen beziehen sich auf Auswertung der Menge an Fertigungsauftragen fur die Saisons
Frihjahr/Sommer 21, Herbst/Winter 21 und Frihjahr/Sommer 22
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HAUSEIGENE STRICKEREI AM DEUTSCHEN FIRMENSITZ

Unter dem Beschaffungskanal PLV werden einige unserer Strickartikel an
unserem eigenen Standort, im Marc Cain-Strickpark, gestrickt. Am Headquarter
Bodelshausen haben wir 2021 51 %* unserer Strickartikel gefertigt, die mit
,100 % Made in Germany” oder ,Knitted in Germany” gelabelt sind. Dies entspricht
ca. 7 % unserer gesamten Waren. Hier verstricken wir die Garne auf unseren
hochmodernen Strickmaschinen und veredeln die gestrickten Kollektionsteile in
sogenannten Ausristungsprozessen. Die komplexe Arbeit an den Strickmaschi-
nen erfordert viel Fachwissen - daher setzen wir auf unsere erfahrenen Strick-
techniker. Sie entwickeln laufend neue Programme fir unsere Maschinen, das
bedeutet, unsere Strickteile werden nach dem neuesten Stand der Technik gefertigt.

100 % Made in Germany

Dabei werden die sogenannten , 100 % Made in Germany“-Artikel vollstandig an
unserem Standort hergestellt. Das bedeutet, dass nach der Beschaffung der
Materialien (Garne), alle weiteren Herstellungsschritte - stricken, drucken, aus-
rusten, fertigstellen - bei uns am Standort Bodelshausen vorgenommen werden.
Diese Artikel werden mit ,100 % Made in Germany“ gekennzeichnet und auch

als ,Knit-to-wear” bezeichnet, da sie im innovativen 3D-Strickverfahren hergestellt
werden. So wird in einem Arbeitsschritt das fertige Kleidungsstick gestrickt -
und das ganz ohne Nahte. oo %

Knitted in Germany

Nach dem Stricken werden diese Artikel an unsere Konfektionare geschickt, wo
die einzelnen Strickteile zusammengenaht werden. Diese Artikel werden in Teilen
in unserem Headquarter gestrickt.

bribest - ey

*Zahlen beziehen sich auf Auswertung der Menge an Fertigungsauftragen fur die Saisons
Frihjahr/Sommer 21, Herbst/Winter 21 und Frihjahr/Sommer 22
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UNSERE BESCHAFFUNGSLANDER

Als Basis fur die Entwicklung von CR-Aktivitaten ist es unerlasslich zu wissen, wo
sich die Produktionsbetriebe unserer direkten Geschéaftspartner befinden. Ein wei-
terer wesentlicher Aspekt zur Entwicklung von CR-Aktivitdten ist die Transparenz
Uber unsere Produktionsbetriebe der direkten Geschaftspartner. Diese sind wie
folgt aufgeteilt:

Wo werden unsere Artikel gefertigt? *

Im Jahr 2021 wurden unsere Artikel zu ca. 70 % in Europa und zu ca. 30 %
aulBerhalb von Europa hergestellt (konfektioniert).

Bulgarien ......................... . 2%
China oo 22 %
Deutschland ...................... 2%
Indien ........ccoooiiiii 3%
ltalien ........cccooiiiiiiii . 9%
Kroatien ..o . 15%
Portugal ... - 13%
Rumanien ... . 30%
Spanien ... . <0,1%
Tunesien ..........ccccoeeeeennen. . 2%
Tarkel . 1%
Ungarn ... . B%

*Nach Wert der Fertigungsauftrage (€] je Produktionsland fir die Saisons Herbst/\Winter 21
und Frihjahr/Sommer 22

Die Produktionsbetriebe fur unsere Rohwarenbeschaffung (Garn-, Stoff- und Zuta-
tenlieferanten) sitzen zum tUberwiegenden Teil in Italien. \Weiterhin werden Mate-
rialien fir uns in Japan, Bulgarien, Portugal, China, Deutschland und Osterreich
hergestellt.
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PARTNERSCHAFTLICHE ZUSAMMENARBEIT

Bei der Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten ist uns wichtig, vertrauensvoll
und auf Augenhdhe zu kommunizieren - entsprechend unserem Wert ,Partner-
schaft®. Zudem sind langjahrige Geschéaftsbeziehungen eine wertvolle Basis, um
CR-Aktivitaten weiterzuentwickeln. Unser regelmaBiges internes Sozialreporting
beinhaltet seit 2021 auch die Dauer der Geschaftsbeziehungen, um diesen
Aspekt intern aktiv zu unterstitzen und entsprechende Stakeholder zu sensibili-
sieren. Folgende Ergebnisse haben wir fur 2021 erhalten:

10,3 Jahre arbeitet Marc 44 % der Lieferanten

Cain im Schnitt mit seinen arbeiten mit Marc Cain

Lieferanten zusammen 10 Jahre oder langer
zusammen

Die durchschnittliche Dauer

mit unseren Handelswaren-
partnern lag 2021 bei 7,3
Jahren und bei unseren
Partnern in der PLV Beschaf-
fung bei 11,5 Jahren.
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UNSERE MENSCHENRECHTLICHEN SORGFALTSPFLICHTEN

Marc Cain ist sich bewusst, dass internationale Beschaffungsaktivitdten mit

Risiken verbunden sind. In der komplexen und globalen Lieferkette eines Mode-
unternehmens ist nicht auszuschlielen, dass Arbeits- oder Menschenrechte im
Zusammenhang mit Beschaffungs- oder Herstellungstatigkeiten verletzt werden.
Marc Cain Ubernimmt deshalb seine Verantwortung zur Sorgfaltspflicht. Diese be-
inhaltet, eine Struktur aufzubauen, die es erméglicht, menschenrechtliche Risiken
entlang der Lieferkette zu identifizieren, zu minimieren und ggf. zu beseitigen. Um
hier effektiv vorzugehen, richtet sich Marc Cain nach einer verhaltnismafigen Pri-
orisierung. Je naher die Beziehung zum Lieferanten bzw. Hersteller, desto grol3er
die Verantwortung. Demnach besteht die grofte Verantwortung und Einwirkungs-
moglichkeit bei direkten Geschéftspartnern. Diese stehen deshalb im Zentrum von
Marc Cains menschenrechtlichem Risikomanagement.

Gleichzeitig unterliegt unser menschenrechtliches Risikomanagement einem
stetigen Weiterentwicklungsprozess - entsprechend aktuellen Entwicklungen,
ad hoc Risikothemen und weiteren Faktoren.
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DER AMFORI BSCI VERHALTENSKODEX ALS WERTEBASIS

Als international agierendes Unternehmen tragen wir die Verantwortung, men-
schenrechtliche Risiken in unserer Lieferkette zu identifizieren, minimieren und zu
beseitigen. Um uns zur Wahrung grundlegender Arbeitsbedingungen und der Ach-
tung von Menschenrechten zu bekennen und dies auch in unsere Lieferkette zu
gewahrleisten, sind wir 2019 der amfori BSCI Initiative beigetreten. Damit haben
wir uns zum amfori BSCI Verhaltenskodex bekannt und diesen in unsere Lieferan-

tenvertrége integriert.

Der amfori BSCI Verhaltenskodex orientiert sich an den OECD Guidelines fur ver-
antwortungsvolles Wirtschaften und deckt folgende anerkannte Menschenrechte
ab: Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivwerhandlungen, Freiheit von Diskrimi-
nierung, angemessene Vergutung, zumutbare Arbeitszeiten, Arbeitschutz, Verbot
von Kinderarbeit, besonderer Schutz fur jugendliche Arbeitnehmer, keine prekare
Beschéaftigung, keine Zwangsarbeit.

Durch die Integration in unsere Lieferantenvertrage gilt der Kodex fur uns und
unsere direkten Geschéaftspartner und deren Produktionsbetriebe.

Prozentualer Anteil der Lieferanten, die auf unsere Sozialanforderungen
iiberprift wurden

2021

2019

20% 82 %

amfori (O

Trade with purpose

WAS IST EIN VERHALTENSKODEX?

Ein Verhaltenskodex legt grundlegende Werte in einer Organisation fest. Mit der
Annahme des amfori BSCI Verhaltenskodex verpflichtet sich Marc Cain zur Ein-
haltung der darin festgehaltenen Arbeits- und Menschenrechte sowie weiterer
Sozialbelange. Mit der Integration des Verhaltenskodex in unseren Lieferantenrah-
menvertrag verpflichtet sich jeder Lieferant, der mit den Lieferantenrahmenvertrag
unterzeichnet hat, ebenfalls zur Annahme und Einhaltung der darin festgehaltenen
Arbeits- und Menschenrechte.

MARCCAIN
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UNSER SOCIAL COMPLIANCE PROZESS

Was bedeutet Social Compliance?

Wir als international agierendes Unternehmen haben eine menschenrechtliche Ver-
antwortung fir unsere Lieferkette. Ziel ist es transparente Lieferketten zu schaffen
und gute Arbeitsbedingungen in den Produktionsbetrieben zu gewahrleisten. Der
Social Compliance Prozess startet sobald unsere direkten Geschéaftspartner unse-
rem Verhaltenskodex zustimmen.

Die Uberpriifung erfolgt auf unterschiedliche Weise:

Lieferantenscreening und Vertrags-
unterzeichnung

e Landerrisikoanalyse

* Lieferantenrahmenvertrag

Transparenzschaffung Continuous Improvement

* Self-Assessment-Questionnaire Es ist uns wichtig, dass die Produk-

tionsbetriebe sich zu unserem Social
Compliance Prozess bekennen und
sich hier kontinuierlich weiterentwi-
ckeln. Gemeinsam werden nachste
Schritte identifiziert und umgesetzt.

Uberpriifung des Verhaltenskodex

* Sozialaudits fur Tier-1 (Konfektionar)

* Materialstandards fur Tier-2 (direkte
Geschéaftspartner Rohware)

Corrective Action Plan

* Analysiert Grundursachen von Mangeln

* Definiert kurzfristige und langfristige
Malnahmen zur Behebung
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DER AUDITPROZESS MIT AMFORI BSCI

Vertrags-
unterzeichnung

Durchfiihrung
des amfori
BSCI Audits
Gutes Audit- Schlechtes Audit-
ergebnis (A oder B) ergebnis (C, D oder E)

Durchfiuhrung Corrective
Action Plan (CAP)

Follow-Up-
Audit

Amfori BSCI
Audit

WAS IST EIN SOZIALAUDIT?

Berechtigung zur
Uberpriifung durch
Sozialaudits

Verbesserungs-
potenziale
identifizieren

Verbesserungen
umsetzen

Uberprifung der Einhaltung von Sozialstandards durch unabhangige, speziell ausge-
bildete Auditoren. Die Ergebnisse werden in einem Auditbericht zusammengefasst.
Wir sind Mitglied von Amfori BSCI, deshalb wird ein GroBteil unserer Audits nach
dem Amfori BSCI Standard durchgeftihrt. Weitere Audits, die wir akzeptieren, sind:

SAB8000, Fair Wear, SMETA.
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CAP (CORRECTIVE ACTION PLAN) PROZESS

Obwohl wir mit unseren Lieferanten primar auf konstruktiven Dialog und Kommu-

nikation statt auf Kontrolle der Auditnoten setzen, monitoren wir diese und
werden aktiv, wo Lieferanten in einem amfori Audit mit Note C oder schlechter
abschneiden. Entsprechend etablierter CR-Praxis und den Wertungen des
Lieferkettengesetzes ist das Beenden der Geschaftsbeziehungen das allerletzte
Mittel und nach besten Bemuhungen zu vermeiden. Vorrangiges Ziel ist immer,
gemeinsam mit den Lieferanten an der Verbesserung und Behebung von Méangeln
zu arbeiten. Daher werden Lieferanten, die in einem amfori BSCI Audit die Note C
oder schlechter erzielen, vom CR-Team von Marc Cain in einem Verbesserungs-
prozess unterstitzt.

Gefordert wird dabei vor allem bei der Grundursachenanalyse fur ein bestehen-
des Problem, sowie bei der Definition von kurzfristigen und langfristigen Verbes-
serungsmalnahmen. Fir die Umsetzung der Verbesserungsmalinahmen ist der
Lieferant selbst verantwortlich. Zur \Weiterverfolgung des Fortschritts findet eine
Nachbesprechung mit dem Lieferanten statt. AuBerdem wird in diesen Fallen
bereits nach 1 Jahr (anstatt 2 Jahre) das nachste Sozialaudit durchgeftihrt.

CAP (CORRECTIVE ACTION PLAN)

Malnahmenplan fir kurz- und langfristige Verbesserungen der Sozialstandards.
Die Erarbeitung erfolgt in gemeinsamer Zusammenarbeit zwischen Lieferant
und CR-Abteilung. Sozialaudits, die nach einem anderen Standard als dem von
amfori BSCI durchgefihrt werden (wie z.B. SABOOO, SMETA, Fair Wear), lassen
sich nicht ohne weiteres in Noten einordnen, daher werden sie im CAP-Prozess
aktuell nicht miteingeschlossen.
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amfori (0)

Trade with purpose

DER AMFORI BESCHWERDEMECHANISMUS

Uber den Wirtschaftsverband amfori haben Arbeiterinnen und Arbeiter aus der
Lieferkette die Mdglichkeit, anonym Beschwerden einzureichen, die an Marc Cain
weitergegeben werden. Arbeiter und Arbeiterinnen mussen tber den Zugang und
die Nutzung des Beschwerdemechanismus informiert sein; der Auditbericht gibt
uns einen Einblick, ob dies der Fall ist. 2021 haben wir auf diesem Wege die
Beschwerde eines Arbeitnehmers von einem unserer Lieferanten erhalten. Um
den Punkten in der Beschwerde nachzugehen, haben wir uns umgehend mit
amfori und der zustandigen Auditgesellschaft kurzgeschlossen. Mithilfe umfang-
reicher Kommunikation zwischen uns und diesen beiden Parteien ist es uns ge-
lungen, das nachste Audit auf die Gegebenheiten zuzuschneiden. Damit konnten
wir die genannten Punkte in der Beschwerde bewerten und haben hier fir die
Zukunft ein besonderes Augenmerk. Die Beschwerde war die erste, die bei uns
uber amfori eingegangen ist und hat keinen Hinweis auf lebens- oder kérperbe-
drohliche Risiken enthalten. Aktuell besteht auBer dem herkdmmlichen Beschwer-
demechanismus Uber amfori kein tbergreifender Beschwerdemechanismus, aber
wir verfolgen die Entwicklung des neuen amfori Beschwerdemechanismus und
beabsichtigen, diesen nach Abschluss der Pilotphase zu integrieren. Der amfori
Beschwerdemechanismus wird von einer Gruppe Pilotnutzer (Unternehmen der
Textilindustrie) entwickelt.
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MENSCHENRECHTLICHE LANDERRISIKOANALYSE

2021 haben wir eine umfassende menschenrechtliche Landerrisikoanalyse
unserer Beschaffungslander aller Konfektionére durchgefihrt. Ziel war es, lokale
Risiken von Menschenrechtsverletzungen allgemein und in der Textilbranche zu
identifizieren. Dabei wurden 6ffentliche Berichte, Indizes und Analysen von beispiels-
weise der UN oder anderen Institutionen und sonstigen Presseberichten herange-
zogen sowie Informationen aus unseren Auditberichten. Durch die Grundanforder-
ung eines gultigen Sozialaudits bei unseren Konfektionaren kénnen wir stets einen
ersten Einblick in die Arbeitsbedingungen des konkreten Produktionsbetriebs ge-
winnen. So basiert die Landerrisikoanalyse auf der Einschatzung von potenziellen
Risiken und tatséachlich identifizierten Risiken.

Daraus entstanden ist eine menschenrechtliche Risikomatrix nach den Richtlinien
des UN Global Compact, die uns ermdglicht, unsere Prio-Risikolander und Prio-Risi-
ken zu identifizieren. So haben wir besonders schwerwiegende Risiken im Blick und
kdnnen entsprechende AbhilfemalBnahmen definieren. Auf Grundlage der Risiko-
matrix sind unsere Prio-Risikolander China, die Turkei, Italien und Kroatien. Nun gilt
es fur diese Lander und die damit verbundenen Produzenten, Abhilfemalnahmen
zu definieren.

Auch fur die Beurteilung potenzieller neuer Beschaffungslander wird der Prozess
zur menschenrechtlichen Landerrisikoanalyse durchgefihrt. Hier wird auch der
potenzielle neue Lieferant vorab auf Sozialbelange gescreent. Das entstehende
Landerrisikoprofil wird dann mit der beteiligten Beschaffungsabteilung besprochen
und als Hilfe zur Entscheidungsfindung bereitgestellt. 2021 wurde unter anderem
im Zusammenhang mit diesem Prozess ein geplantes Beschaffungsland verworfen.

WAS IST EINE MENSCHENRECHTLICHE LANDERRISIKOANALYSE
UND WOZU DIENT SIE?

Im Rahmen einer solchen Analyse werden menschenrechtliche Risiken in Beschaf-
fungslandern identifiziert. Im Anschluss werden die Risiken gewichtet und priori-
siert, nach der Schwere der potenziellen Menschenrechtsverletzung, der Eintritts-
wahrscheinlichkeit und der Einflussmdglichkeit durch das Unternehmen (Relevanz
fur das Unternehmen). Die menschenrechtliche Risikoanalyse dient als Grundlage
fur die Definition von AbhilfemaBnahmen, das heifit, sie ermdglicht das Ergreifen
von zielgerichteten MalBBnahmen zur Reduzierung und Beseitigung der identifizierten
Risiken.
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Unsere Landerrisikoanalyse
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Menschenrechtliches Risiko (Nach Eintrittswahrscheinlichkeit und Schweregrad)

Prio 1 Prio 2 Prio 3

Auf Grundlage der Risikomatrix sind unsere Prio-Risikolander China, Italien und
Kroatien. In diesen Landern fertigen wir 42 % unserer Produkte, d. h. diese Lan-
der sind von hoher Relevanz fir unser Unternehmen. Fir diese Risiken gilt es mit
unseren Produzenten gemeinsam Abhilfemalnahmen zu definieren. Fur das Jahr
2022 ist fur China und die Turkei ein spezielles Auditierungsverfahren geplant, um
noch mehr Transparenz dber die Situation in den dortigen Betrieben zu erlangen.
In Kroatien haben wir unser Social Compliance Programm bereits vollsténdig eta-
bliert, und arbeiten ausschlieBlich mit langjahrigen Lieferanten zusammen, welche
sehr gute Auditergebnisse erzielen. Italien ist in der Analyse hoch priorisiert, da
hier die Mehrheit unserer Rohwarenlieferanten sitzt. Ein GroBteil davon befindet
sich in der Region Prato, in der die Textilproduktion historisch verwurzelt ist und in
der aus diesem Grund viel Expertise vorhanden ist. Gleichzeitig besteht dort aller-
dings das Risiko der illegalen Beschéaftigung und Ausbeutung von Migranten (insb.
Chinesen und Flichtlinge). Im Jahr 2022 gilt es daher, den Social Compliance
Prozess fur unsere Rohwarenlieferanten auszuweiten um deren Situation genauer
einzuschatzen.
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UNSERE ZIELE UND MONITORING

Ein grindliches Monitoring ist fur die Erreichung unserer Ziele sowie dem Erarbei-
ten neuer Ziele essenziell. Deshalb fihren wir nach Ende eines jeden Quartals ein
Reporting durch, bei dem unter anderem die Social Compliance unserer Lieferan-
ten und deren Produzenten analysiert wird. Dieses wird CR-intern aufgearbeitet
und an die Beschaffungsabteilungen, die Geschéaftsleitung und weitere wichtige
interne Stakeholder kommuniziert.

* 64 von insgesamt 78 Konfektionsbetrieben (82 %] erflullen unsere Social
Compliance Anforderungen. Zum Vergleich: Beim Ausrollen des Social
Compliance Prozesses im April 2019 waren es ca. 20 %.

¢ Dabei befinden sich 53 unserer Konfektionsbetriebe in Risikolandern und 25 in
Nicht-Risikolandern (Einordnung nach Weltbankklassifizierung 2021)

* 49 Produktionsbetriebe von insgesamt 78 (Konfektion), die fur Marc Cain pro-
duzieren, haben ein amfori BSCI Audit. 22 Betriebe (45 %) wurden mit A oder
B bewertet. 27 Betriebe (55 %) haben Note C oder schlechter und erarbeiten
gemeinsam mit unserer CR-Abteilung MaBnahmenpléne fir eine Verbesserung.

* Der Social Compliance Prozess bei den Rohwarenlieferanten wurde 2021
stufenweise, ausgerollt. Begonnen haben wir mit Garn- und Stoffproduzenten.
Bis Ende 2021 konnten wir 23 % der Produktionsbetriebe unserer Garn- und
Stofflieferanten erfolgreich hinsichtlich der Einhaltung unseres Verhaltenskodex
uberprufen.

Produktionsbetriebe mit amfori BSCI Audit
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RETHINK

Frgethar

Stakeholder
Engagement

Bundelung der VERANTWORTUNG fiir unsere NACHHALTIG-
KEITSKOMMUNIKATION in einem eigenen AUFGABENBEREICH
- Darunter fallen beispielsweise die BEARBEITUNG von STAKE-
HOLDERANFRAGEN. oder,die KOORDINATION des NACHHALTIG-

KEITSBERICHTS in enger ZUSAMMENARBEIT mit dem
BEREICH MARKETING
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UNSER STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Nachhaltigkeit ist ein fortlaufender Prozess des Zuhérens und Lernens. Ein
Kernaspekt unseres Nachhaltigkeitsansatzes ist deshalb, alle, die ein Interesse an
unseren Geschaftstatigkeiten haben, bei der Planung und Durchfiihrung unserer
Nachhaltigkeitsaktivitdten bestmoglich miteinzubinden. Indem wir uns eng mit unse-
ren Stakeholdern austauschen, mochten wir Vertrauen schaffen und uns immer
weiter verbessern. Deshalb setzen wir auf eine klare und offene Kommunikation
sowie das gemeinschaftliche Arbeiten an innovativen und ganzheitlichen Losungen.
Stakeholder Engagement bedeutet fur uns, die Bedirfnisse unserer Stakeholder
wahrzunehmen und den offenen Austausch mit ihnen zu férdern. Das sehen wir als
Chance, einen Mehrwert fir alle Betroffenen und Beteiligten zu schaffen.

DIE ZENTRALEN PRINZIPIEN UNSERER
NACHHALTIGKEITSKOMMUNIKATION

Mit unserer Kommunikation zum Thema Nachhaltigkeit halten wir unsere Kundin-
nen und Mitarbeiter Uber unsere Aktivitdten, Herausforderungen und Erfolge im
Bereich Nachhaltigkeit auf dem Laufenden. So méchten wir umweltbewusste
Kaufentscheidungen unterstitzen und den \Wert Nachhaltigkeit in unserer Unter-
nehmenskultur verankern. Der Weg hin zu mehr Nachhaltigkeit ist ein niemals
endender Prozess. Auf diesem Weg sind uns bei unserer Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung die Prinzipien Ehrlichkeit, Transparenz und Authentizitdt besonders
wichtig. Deshalb lehnen wir eine Kommunikation, die Greenwashing férdert, ent-
schieden ab und orientieren uns an aktuellen Branchenstandards sowie Richtlinien
von Palitik und NGOs bezuglich einer ehrlichen und transparenten Nachhaltig-
keitsberichterstattung. Hierbei verscharfen wir unsere Anspriche kontinuierlich.
Zudem pflegen wir bei der Berichterstattung zum Thema Nachhaltigkeit einen
engen Austausch zwischen Marketing und CR-Abteilung. Gemeinsam arbeiten wir
an Lésungen und Wegen, um komplexe Sachverhalte einfach und klar verstandlich
an unsere Kundinnen weiterzugeben. Dazu gehért beispielsweise das Verfassen
von Publikationen mit Bezug auf unsere Produkte und Aktivitaten im Bereich Nach-
haltigkeit, wie z. B. Social Media Beitrage oder Artikel fir unser Kundenmagazin,
sowie die Art und Weise der Bereitstellung von Informationen mit Nachhaltigkeits-
bezug, z. B. auf unserer Webseite oder unseren Rethink Together Hangtags. Im
Jahr 2022 mdchten wir unsere Nachhaltigkeitskommunikationsstrategie verab-
schieden und eine Green Claims Guideline fur ein einheitliches und klares \Wor-
ding beim Thema Nachhaltigkeit einfihren.
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WIE WIR UNS MIT UNSEREN STAKEHOLDERN AUSTAUSCHEN

Um eine Beziehung mit Interessengruppen aufzubauen, ihre Bedurfnisse zu verstehen und

diese bestmadglich in Entscheidungen miteinzubeziehen, tauscht sich die CR-Abteilung Gber zahl-

reiche Kanale regelmalig mit Stakeholdergruppen aus.

ENDKUNDIN

LIEFERANTEN/
PRODUKTIONS-
BETRIEBE

HANDELSKUNDEN

NGO S/
WIRTSCHAFTS-
VERBANDE

* Beantwortung von Kunden-

anfragen
Nachhaltigkeitsbericht
Website

Online-Shop

Social Media
Kundenmagazin
Infomaterial in unseren
Stores

Newsletter

E-Mail- und telefonischer
Kontakt

Meetings

personlicher Austausch
mit Lieferanten im HQ und
vor Ort

E-Mail- und telefonischer
Kontakt

Meetings

Orderbook

E-Mail- und telefonischer
Kontakt

Meetings

Reporting

Teilnahme an Konferenzen
Vertretung von Marc Cain
in internationalen Wirt-
schaftsverba&nden/Stake-
holderinitiativen

* Nachhaltigkeitsaktivitdten
allgemein

* Produktionslander

* Sozialstandards

e Tierwohl

* nachhaltigere Materialien
und Artikel

* VVerpackung

* Koordination des Social
Compliance Prozesses

* \Verbesserung der Arbeits-
bedingungen (CAP-Prozess)

* Mindestanforderungen fir
unsere Rethink Together
Artikel

* Einholung unabhéangiger
Nachweise Uber umwelt-
freundliche Materialien und
Produktionsprozesse

* Einsatz nachhaltigere
Materialien

* Erflllung Tierwohlanfor-
derungen

* Sozialstandards

¢ Tierwohl

* nachhaltigere Materialien
und Artikel

¢ Sozialstandards
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ANDERE
MARKEN

GESELLSCHAFT

MEDIEN/PRESSE

MITARBEITER

e E-Mail- und telefonischer
Kontakt

* Meetings

* Teilname an Barcamps/
Konferenzen

* Social Media
* \Website
* Informationsanfragen

* Pressemitteilungen
* Social Media

* Mitarbeiter-App

* CR-Onboarding

* E-Mail

* MS Teams

* internes Reporting

CR-Abteilung als

Azubi-Station

* Teilnahme von CR am
Fashion Coaching des
Vertriebs

Austausch zu Best Practi-
ces im Bereich nachhalti-
gere Prozesse, Materialien
sowie Social Compliance
Austausch Uber Koopera-
tionsmaoglichkeiten, z. Bsp.
bei geteilten Fabriken

Vorbereitung auf Liefer-
kettensorgfaltspflichten-
gesetz

Transparenz Gber
Geschéaftstatigkeiten

Nachhaltigkeitsaktivitaten
allgemein

nachhaltigere Artikel/Inno-
vationen

Neuigkeiten im Bereich
nachhaltigere Mode
Austausch zu Prozessen
und Fortschritt bzgl. Nach-
haltigkeitsaktivitaten, z.
Bsp. Social Compliance
unserer Lieferanten
Starkung des Umwelt-
bewusstseins (z. B. durch
Kantine-Aktionen anlasslich
des Earth Days)
RegelmaBige Berichterstat-
tung zu Kernaktivitdten der
CR-Abteilung, wie z. Bsp.
nachhaltigere Materialien
oder Social Compliance
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RETHINK

Frgethar

Umwelt-
management

2021 konnte dank unserer HAUSEIGENEN
PHOTOVOLTAIKANLAGE 230.630 KG C02 EINGESPART werden
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UNSER VERANTWORTUNGSBEWUSSTER UMGANG
MIT RESSOURCEN

Das Handlungsfeld Umweltmanagement ist neben den Feldern Supply Chain Ma-
nagement, Produktentwicklung, und Stakeholder Engagement ein weiterer wich-
tiger Teil unseres ganzheitlichen Nachhaltigkeitsmanagements. Der verantwor-
tungs- und respektvolle Umgang mit unseren Ressourcen ist uns wichtig, denn die
Erzeugung, Verarbeitung, Nutzung und Entsorgung von Rohstoffen haben Auswir-
kungen auf unseren Planeten und den Klimawandel. Dies spiegelt sich im Umgang
mit unseren hochwertigen Materialien wider, von der Auswahl unserer Materialien
ber die Produktentwicklung bis zum Umgang mit Uberh&ngen und Alttextilien.
Zudem tatigen wir an unserem Standort bereits seit vielen Jahren Investitionen
fir mehr Ressourceneffizienz und die Nutzung erneuerbarer Energien. Hier ist bei-
spielsweise die Photovoltaikanlage unseres Logistikgebdudes zu nennen sowie die
E-Tankstelle fur unsere Outlet-Kundinnen.

UNSERE ZIELE FUR DIE ZUKUNFT

In den néchsten Jahren mochten wir die MaBBnahmen unter diesem Handlungsfeld
weiter ausbauen. Daher ist es als nachsten Schritt unerlasslich, unser Engage-
ment beziglich zusatzlicher klimarelevanter Themen stérker organisatorisch und
strategisch zu verankern.

Bei unseren Aktivitdten im Bereich Ressourcennutzung standen bislang Mal3inah-
men im Fokus, die auf die Reduktion von Scope 1 und 2 Emissionen abzielen. Folgen-
des ist geplant, um klimarelevante Risiken und Chancen zukiinftig systematisch an-
zugehen und MaBBnahmen auf die Reduktion von Scope 3 Emissionen auszuweiten:

Kurzfristig - 2022

* Durchfuhrung einer Klimaprufung, um uns mit klimabezogenen Risiken und
Chancen am Standort und in der Lieferkette auseinanderzusetzen und ent-
gegenzuwirken

Mittel- und langfristig

* Erstellung eines ,Corporate Carbon Footprint® zur systematischen Erhebung
von Scope 1-3 Emissionen, sowie auf dieser Basis die Entwicklung von Klima-
zielen und einer unternehmensweiten Klimastrategie

Der ,Corporate Carbon Footprint® oder auch ,CO2-FuBabdruck” umfasst alle
Emissionen, die durch die Tatigkeit des Unternehmens innerhalb eines Jahres
erzeugt werden.
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Die Scope-Klassifizierung

Treibhausgase

Scope 3 Scope 2 Scope 1 Scope 3
z. B. Emssionen durch indirekte Emissio- direkte Emi- z. B. Emissionen durch
* Anbau und Verarbeitung nen (z. B. Energie- ssionen (z. B.  Transport der Artikel
von Rohmaterialien verbrauch am eigene Logistik) Verkaufskanale
* Transport von Headquarter) * Nutzung und Entsor-
(Roh-)Waren gung der Artikel
 Berufsverkehr der
Mitarbeiter
vorgelagerte Lieferkette Unternehmen nachgelagerte Lieferkette

WAS SIND SCOPE 1, 2 UND 3 EMISSIONEN?

Das Greenhouse Gas Protocol (GHG), ein weltweit anerkannter Standard fir die
Messung von Treibhausgasemissionen, unterteilt diese in drei sogenannte “Scopes”.

Scope 1 umfasst alle Emissionen, die von einem Unternehmen direkt ausgesto-
Ben werden, beispielsweise durch den eigenen Fuhrpark.

Scope 2 umfasst die Emissionen, die indirekt ausgestol3en werden, z. B. durch
den Verbrauch von Energie, die z. B. in Form von Strom von uns verbraucht, jedoch
anderswo erzeugt wurde.

SchlieBlich gibt es noch Scope 3 Emissionen, die indirekt entlang unserer \Wert-
schopfungskette ausgestolien werden, also beispielsweise bei unseren Produzen-
ten. Hier wird zwischen Scope 3 Emissionen der vor- und nachgelagerten Liefer-
kette unterschieden.
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HAUSEIGENES LABOR

Wir haben ein eigenes Labor im Haus, das unser Schadstoffmanagement koordi-
niert sowie die Qualitdtskontrolle unserer Artikel durchfuhrt, um sicherzustellen,
dass unsere hohen Anspruche diesbeziglich erfillt werden.

Schadstoffmanagement

Unser Labor stellt nach den gesetzlichen Vorgaben in jeder Saison einen Prif-
katalog fur unsere Produzenten zusammen. Die Definition erfolgt anhand einer
Risikoanalyse. Relevant ist dabei, aus welchem Land wir das Material beziehen
oder ob es sich um einen neuen Lieferanten handelt. Den Katalog senden wir dann
an die Produzenten und geprift wird in externen, zertifizierten Priflabors in den
Beschaffungsléandern. Im Anschluss werden die Ergebnisse bei Marc Cain kont-
rolliert und erst danach erfolgt fur das betreffende Material eine Freigabe fur die
Fertigung. Naturlich folgen wir REACH (EU-Chemikalienverordnung) und haben auch
eine eigene RSL (Restricted Substances List), die kontinuierlich im Anspruch steigt.
Fur unsere Rethink Together Artikel verlangen wir ZDHC MRSL Konformitét (siehe
hierzu auch Abschnitt ,Unser Nachhaltigkeitslabel ,Rethink Together‘auf Seite 23).

Qualitatstests

Alle Materialien kommen im Labor in Bodelshausen auf den Prufstand, nachdem
unsere Produzenten in den jeweiligen Beschaffungslandern von unabhangigen,
zertifizierten Labors geprift wurden. Im Labor werden unsere Materialien zahl-
reichen Tests unterzogen, darunter auf Pillingverhalten, Licht- und Wasch- und
Reibechtheit. Erst wenn diese Prifungen bestanden sind, wird die Freigabe fur die
Produktion erteilt.

Trageversuche

Neben technischen Labortests gehoren hierzu beispielsweise auch Tragever-
suche, fur maximale Langlebigkeit und Tragekomfort. Mitarbeiterinnen tragen
Musterartikel testweise und werden im Anschluss zu ihrem Trageerlebnis befragt:
So kénnen fir die Produktion Verbesserungen vorgenommen und der Trage-
komfort fir die Endkundin optimiert werden.
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INNOVATIVE PRODUKTENTWICKLUNG:
3D VISUALISIERUNG DER KOLLEKTION

Bei Marc Cain gehort Innovation zur Marken-DNA. Dementsprechend wird

kontinuierlich in modernste Technik investiert. Hierbei ist eines der Fokusthemen
die Digitalisierung und die 3D-Produktentwicklung. Wir arbeiten an der komplexen
Einbettung der einzelnen Fertigungsstufen hin zu einer umfassenden Digitalisierung
entlang der einzelnen Prozesse. Seit 2016 nutzen wir die innovative 3D Design-
Software CLO3D. Damit kdnnen wir die gesamte Kollektion fruhzeitig visualisieren,
bevor sie physisch produziert wird. Dies steigert die Effizienz der Produktentwick-
lung. Zudem wird mit Hilfe der abteilungsiibergreifenden Nutzung eine digitale und
einheitliche Sprache im gesamten Unternehmen ermdglicht. Der Content wird
Uber die gesamte Wertschopfungskette genutzt. Zunehmende 3D Visualisierungen
entlang des Produktionsprozesses bedeuten Meilensteine im Handlungsfeld
Ressourcennutzung: gesteigerte Schnelligkeit und Flexibilitat, reduzierte Transporte,
weniger Materialverbrauch sowie weniger Uberproduktion.
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HAUSEIGENE STRICKEREI AM DEUTSCHEN
FIRMENSITZ: 3D KNIT AND WEAR

Fur unsere Strickartikel , 100 % Made in Germany” wird die innovative ,3D-Knit

and Wear“-Technologie verwendet. Dieses Verfahren ermaglicht eine optimale
Ressourcennutzung, denn sie reduziert den Verschnitt, der bei der Produktion
entsteht, auf ein Minimum. Das fertige Teil kommt ohne Verschnittabfall aus der
Strickmaschine heraus. Zudem werden die Artikel in einem Arbeitsgang ohne
Nahte gefertigt, das heifdt, es wird nur die fur das Kleidungssttick bendétigte Menge
an Garn verwendet.

2021 wurden ca. 42.000 Strickteile ,100 % Made in Germany®, also mit unse-
ren hochmodernen 3D-Strickmaschinen am Firmensitz in Deutschland gefertigt.
Hierbei war also kein Weitertransport zur N&herei notwendig, weshalb auch die
damit assoziierten Transportemissionen entfallen.
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RESTSTOFFVERWERTUNG

Um eine optimale Verwertung unserer Rohmaterialien zu gewahrleisten, haben
wir unterschiedliche Prozesse etabliert.

+R-Artikel

Fur einen verantwortungsvollen Umgang mit unseren Rohmaterialien, erfolgt eine
sorgfaltige Prifung des Materialbedarfs. Nach vorlaufiger Materialkalkulation vor
der Rohstoffbestellung prifen wir unsere Kalkulation erneut: Denn direkt vor der
Produktion, wenn feststeht, ob kleine oder groe GréRen produziert werden,
ergibt sich meist eine Materialersparnis. Einen Teil dieser Restmenge verwerten
wir, indem wir daraus Basic Artikel mit einfacheren Styles fertigen - unsere
sogenannten +R-Artikel.

Uberhange

Stoffe, Garne, Jerseys, die nach dem saisonalen Produktionsprozess oder aus
der laufenden Musterung Ubrig sind, werden auf Neuaufnahme in die kommende
Saison erneut geprift und gesichtet. Alte Restbestande gehen an Sonderposten-
aufkaufer, Hochschulen oder werden in Kleinmengen auch an wohltétige Vereine
weitergegeben. Auf diese Weise mochten wir dazu beitragen, dass unsere
Uberhénge bestmdglich verwertet werden.

Umgang mit nicht verkaufter Ware

Nattrlich ist unser Ziel, unsere Warenmenge genau an Bedurfnisse und Nach-
frage unserer Kundinnen anzupassen. Trotz Bemuhungen gibt es am Ende jeder
Saison eine Restmenge an Prototypen und Musterteilen in unseren Lagern sowie
Artikel, die nicht verkauft werden konnten. Um diese \Ware bestmdglich zu verwerten,
folgt Marc Cain bereits seit Jahren einem festen Verwertungsprozess:

Zuerst ist unsere Ware drei Saisons lang im Online-Shop erhéltlich. AnschlieBend
wird sie als 1. und 2. Wahl im Outlet angeboten oder an Drittanbieter weiterver-
kauft. Artikel, die im Anschluss noch uUbrig sind, werden 1, 5 Jahre lang in Mitar-
beiterverkdufen angeboten - zusammen mit Prototypen, Musterteilen und \Ware
mit kleinen Makeln, die nicht in unseren Stores an unsere Endkundinnen verkauft
werden kdnnen. Erst wenn dieser Prozess durchlaufen ist, geben wir verbleibende
Artikel an einen Textilverwerter weiter.
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END OF LIFE UND ABFALLMANAGEMENT

Bei unserem internen Second-Hand Verkauf elektronischer Gerate im Jahr 2021
erhielten 116 Elektronik-Altgerate einen neuen Besitzer. Dekoartikel und Mabel
unserer Marc Cain Stores werden nach Nutzungsende in regelmafiigen Abstanden
weiterverkauft. Diese Verkaufsaktionen dauern insgesamt 3 Tage; am 1. Tag fur
Mitarbeiter; am 2. und 3. Tag sind sie offentlich. Die Artikel stamsmen von Verkaufs-
flachen unserer Stores, oder aus unseren Schaufenstern, zudem werden Store-
Méobel oftmals auch von unserer eigenen Schreinerei Uberarbeitet, um sie wieder
neu einsetzen zu kénnen.
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NACHHALTIGKEITSINVESTITIONEN AM STANDORT DEUTSCHLAND

Photovoltaikanlage (Logistikgebaude)

Durch die Eigenerzeugung von Solarstrom konnten 2021 230.630 kg CO2 ein-

gespart werden. Die Berechnung basiert auf dem Eigenverbrauch des erzeugten
Stroms in der Photovoltaikanlage Anlage i.H.v. 630.136 kWh im Jahr 2021, be-

rechnet mit CO2 Emissionsfaktor: 0,366.

Papiererzeugnisse aus nachhaltigerer Forstwirtschaft

Neben weiteren Papiererzeugnissen sind beispielsweise unsere Versandkarto-
nagen fur unsere Logistik und den \Webstore, unsere Papiertiten sowie unser
Standardkopierpapier am Firmensitz Bodelshausen FSC® oder FSC® Mix-zerti-
fiziert. Die FSZ® -Zertifizierung kennzeichnet alle Produkte, dessen Rohstoffe aus
zertifiziert nachhaltig bewirtschafteten Waldern stammen. FSC-Mix® kennzeich-
net Produkte, dessen Rohstoffe zu mindestens 70 % aus zertifizierten \Waldern
stammen.

DHL GoGreen

Seit Mai 2015 versenden wir alle unsere Pakete und Packchen an Endverbraucher
mit DHL GoGreen. GoGreen steht fur einen zertifizierten, klimaneutralen Versand
durch optimierte Transportstrecken, alternative Fahrzeugantriebe und energieef-
fiziente Lager. Mit diesem Zusatzbeitrag pro Paket und Packchen setzen wir uns
fur Klimaschutzprojekte ein, die von DHL unterstitzt werden. Im Jahr 2021 haben
wir insgesamt 182,91 Tonnen Treibhausgasemissionen durch GoGreen Produkte
und Services ausgeglichen. Weitere Informationen zu Investitionen, die wir am
Standort fur eine verantwortungsvolle Ressourcennutzung tatigen, finden Sie in
unserem Nachhaltigkeitsbericht des Jahres 2020 (darunter Technologie zur War-
mertckgewinnung, E-Tankstelle fiir unsere Outletkunden etc.).
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Kunststoffboxen

Bei uns kommen wiederverwendbare und somit umweltfreundliche KLT (Kleinla-
dungstrager) Kunststoffooxen zum Einsatz. In der Praxis heil3t das, dass die Boxen
zusammengeklappt auf Paletten an Zulieferer und Betriebe versandt werden, so-
dass diese mit Fertigware zurtickgeschickt werden kénnen. So kann auf Kartonagen
verzichtet werden, was den Abfall erheblich reduziert. Die KLT Boxen verfigen tber
eine lange Haltbarkeit und sind somit Uber viele Jahre einsatzbereit. Die Boxen wer-
den fUr den Zutatenlager-Versand verwendet und haben ihre Vorteile bereits unter

Beweis gestellt.

Regenwasser-Zisterne

AuBerdem wird im Logistikgebdude Regenwasser in einer Zisterne mit einem Volu-
men von 100.000 Litern Wasser gesammelt, das der Bewéasserung der Garten-
anlage auf dem Firmengelande dient.

E-Tankstelle

Im Zuge des neuen Energiekonzepts gibt es bei unserem Marc Cain Outlet am
Standort Bodelshausen auch eine E-Tankstelle fur unsere Kunden, die mit ihrem
Elektroauto anreisen. Die Kunden kénnen so bequem wahrend der Dauer ihres Ein-
kaufs ihr Auto wieder kostenlos aufladen.
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UNSERE MITARBEITER

Unsere Mitarbeiter sind der Kern unseres Erfolges , und daher eine Stakeholder-
gruppe mit besonderer Bedeutung. Aus diesem Grund arbeiten wir laufend daran,
unsere Arbeitsbedingungen zu optimieren sowie ein dynamisches Umfeld mit
spannenden Aufgaben, einem wertschatzenden Arbeitsklima und weiteren Benefits
zu schaffen.

WAS WIR UNSEREN MITARBEITERN BIETEN

Forderung der fachlichen und personlichen Entwicklung

* Mit unserer Marc Cain Academy bieten wir unseren Mitarbeitern vielfaltige und
individuelle \Weiterbildungsangebote. Dartber hinaus unterstitzen wir bei der
Vermittlung von Kinderbetreuungsangeboten und der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Forderung des kollegialen Zusammenhalts

* Um das Wir-Gefthl zu erhalten und den kollegialen Zusammenhalt auBBerhalb
des Offices zu starken, organisieren wir jedes Jahr ein Sommer- und Weih-
nachtsfest.

« Mitarbeiter-Kommunikations-App “MC INSIDE*: Uber den \Webbrowser oder

die App dient diese dem abteilungstibergreifenden Austausch, Information und
Organisation sowie einer transparenten und fortlaufenden Unternehmenskom-
munikation. Teil der App ist z. B. eine Gruppe fur die Organisation von Mitfahrge-
legenheiten und Lunch-Roulettes.

» Seit 2021 erhalt jedes Marc Cain Team einmal jahrlich ein besonderes Budget
fur ein Event, eine Aktivitat, o. 8. Die Teams entscheiden selbst, was sie zusam-
men unternehmen mdchten. Mit diesen gemeinsamen Erlebnissen starken wir
das Teamgefuhl und den Teamspirit.

Wohlfiihl-Benefits

» Sportkursangebote im Haus sowie Zuschusse fur ausgewahlte Fitnessstudios

* Frische und gesunde Gerichte im betriebseigenen Restaurant - um unser
kulturelles Bewusstsein und Miteinander zu stérken wurde 2021 zwischenzeit-
lich ein ,internationaler Mittwoch® eingefihrt, dabei hatten unsere Mitarbeiter
die Mdglichkeit, internationale Rezeptideen einzureichen, die dann von unseren
Kéchen umgesetzt wurden.

* relaxed start” am Montagmorgen (Arbeitsbeginn bis 10 Uhr) und ,early weekend”
am Freitagnachmittag (Feierabend ab 14:00 Uhr]
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Ausbildung von Nachwuchstalenten:

Wir bieten viele unterschiedliche Ausbildungs- und Praktikumsmaéglichkeiten in
zahlreichen Unternehmensbereichen. Aktuell bilden wir in folgenden Berufen aus:
* Maschinen- und Anlagenfihrer/in

» Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce (erstmals ab 09 ,/2021)
 Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel

* Textil und Modenaher/in

Kaufmann,/Kauffrau Grof3- und AuBenhandel

Produktionsmechaniker/in

Fachinformatiker/in

Mediengestalter/in Digital und Printmedien
Personaldienstleistungskauffrau/ -kaufmann
Lagerlogistiker/in

Unsere Auszubildenden im GroB- und Einzelhandel verbringen ca. 2-3 Monate
ihrer Ausbildungszeit in der CR-Abteilung.
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UNSERE MITARBEITER IN ZAHLEN

Mitarbeiter gesamt

2021 - Mitarbeiter in DE 2021 - Mitarbeiter im Ausland (DE+Ausland)
w m gesamt w m gesamt w m gesamt
601 243 844 51 3 54 652 246 898

Mitarbeiter mit unbefristetem Vertrag

541 213 754 40 3 43 581 216 788
Mitarbeiter mit befristetem Vertrag

60 30 80 11 0 11 71 30 101

Vollzeitkrafte

419 236 655 16 3 19 435 239 674

Teilzeitkrafte

182 7 189 34 0 34 216 7 223

Anzahl Mitarbeiter nach Landern

Osterreich Belgien Schweiz Niederlande
w m w m w m w m gesamt
13 0 10 1 6 0 22 2 54

Mitarbeiter mit unbefristetem Vertrag

12 0 9 1 5 0 14 2 41
Mitarbeiter mit befristetem Vertrag

1 0 1 0 1 0 8 0 11
Vollzeitkrafte

4 0 4 1 3 0 5 2 19
Teilzeitkrafte

8 8] 6 0 3 0 17 0 34

Die hier aufgefihrten Daten beziehen sich auf den head count zum Berichtszeitpunkt 31.12.2021.
Die Angaben beschranken sich auf die Geschéaftseinheiten in Osterreich, Belgien, Schweiz und

der Niederlande. Daten zur Darstellung der Mitarbeiterstruktur in England, den USA, Kanada und
Belgien liegen aktuell nicht vor.
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UNSER SOZIALES ENGAGEMENT

Zusatzlich zu unseren bisher genannten Aktivitdten dbernehmen wir als interna-
tional tatiges Unternehmen mit Sitz in Deutschland gesellschaftliche Verantwortung,
indem wir verschiedenen Organisationen und Vereinigungen Geld- und Sachspen-
den zukommen lassen. Viele dieser Einrichtungen unterstitzen wir regelmalig und
die meisten bereits seit vielen Jahren. Es ist uns wichtig, nicht nur kurzfristig zu
helfen, sondern dauerhaft etwas zu bewegen.

FRAUEN UND KINDER

Im Mittelpunkt unseres sozialen Engagements stehen seit jeher Frauen und Kinder,
sie mochten wir mit unseren Spenden und Aktionen ganz besonders fordern.
Einen hohen Stellenwert haben bei Marc Cain daher vor allem solche Organisa-
tionen, die sich - international oder lokal - fir deren Schutz, Gleichstellung und
Rechte einsetzen.

PLAN INTERNATIONAL

Seit 2018 fuhren wir mit Plan International, eine der weltweit groten Kinderhilfs-
organisationen, immer wieder gemeinsame Charity-Projekte durch. Projekt

LAllin Mikuna - Kinder gesund ernghren®: Im Jahr 2020 unterstitzten wir dieses
Projekt mit einem Teil des Erloses der ,Mini Me - Charity Aktion®. Ziel des Projekts
ist, die Ern8hrungs- und Gesundheitssituation der Kinder in der peruanischen Re-
gion Paucartambo verbessern. AuBerdem sollen die Betroffenen auf Risiken des
Klimawandels vorbereitet, umweltfreundliche Geschaftsmodelle entwickelt und
Frauen 6konomisch gestéarkt werden. Das Projekt endet im Dezember 2022.
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REGIONALES ENGAGEMENT

Unsere Unternehmensgeschichte ist eng mit dem Standort Deutschland
verknupft. Hier ist auch heute noch einer unserer Produktionsstandorte und
gleichzeitig der Standort unseres Headquarters. Daher sind uns regionale
Projekte besonders wichtig.

Akute Hilfe in Krisensituationen

Nach der Flutkatastrophe im vergangenen Jahr hat sich Marc Cain fur die Betrof-
fenen im Ahrtal eingesetzt, darunter waren auch verschiedene Marc Cain Han-
delspartner. Marc Cain spendete auBerdem 100.000 € an das ,Spendenkonto
zugunsten der von der Katastrophe Geschéadigten® der Kreissparkasse Ahrweiler.

Weihnachtstombola

Der Erlos aus unserer traditionellen Weihnachtsfeier-Tombola geht jedes Jahr an
den Kinderschutzbund Tubingen e. V.. Da in den letzten zwei Jahren wegen der
Covid-19 Pandemie keine \Weihnachtsfeier stattfinden konnte, haben wir in unserer
Kantine stattdessen kleine weihnachtliche Gerichte fir einen guten Zweck verkauft.
Der Verkaufserlos wurde von der Geschaftsfuhrung auf 2000 € aufgerundet und
an den Kinderschutzbund in Tibingen gespendet. Neben solchen Sonderaktionen
unterstitzt die Helmut Schlotterer Stiftung den Kinderschutzbund seit Jahren mit
jahrlich 24.000 €.

Nationales Aufforstungsprojekt

Marc Cain unterstitzt mit dem Marc Cain Magazin das regionale Aufforstungs-
projekt ,Junge Riesen fur die ndchsten 100 Jahre”. Mit 2 % des Druckauftrags-
werts fordern wir das regionale Naturschutzprojekt in unmittelbarer Néhe zur
Druckerei im Naturpark Nossentiner/Schwinzer Heide. Im Rahmen des Projekts
wurden inmitten der Mecklenburgischen Seenplatte im Naturpark Nossentiner/
Schwinzer Heide bereits 150 Baume auf ca. 1200 Quadratmeter Flache ge-
pflanzt werden. Auch durch die ndchste Ausgabe im Jahr 2022 sollen weitere 54
Baume gepflanzt. So soll nach und nach ein neuer, klimastabiler Laubmischwald
entstehen.

Kooperation mit PLANT-MY-TREE®:

Im Jahr 2021 unterstitzten wir PLANT-MY-TREE ®, indem fir jedes verkaufte
KnlIT-Piece der Herbst,/Winter Kollektion 2021 einen Baum durch die Organisation
pflanzen gepflanzt wurde. Seit 2020 fihrt PLANT-MY-TREE® neben der Erstauf-
forstung auch Waldumwandlungs- und Waldschutzprojekte durch und legt dabei
grofBen Wert auf eine hohe Biodiversitat. So soll Uber Jahrzehnte ein natirlicher
Lebensraum fur Insekten und Tiere entstehen.
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Helmut Schlotterer Stiftung

Die Stiftung engagiert sich vorrangig im Bereich Jugendhilfe, Kultur, Berufsbil-
dung, Kinder- und Jugendsport und Tierschutz. Neben der Zusammenarbeit mit
weiteren gemeinnitzigen Organisationen ist besonders die langjahrige Partner-
schaft mit der Hilfsorganisation ,Sansa Ta“ (Your Chance) in Rumanien hervor-
zuheben. Bereits seit mehreren Jahren unterstutzt die Stiftung von Marc Cain
Grander und Inhaber Helmut Schlotterer den Verein, der benachteiligten Kindern
und Jugendlichen Zugang zu Sozial- und Bildungseinrichtungen verschafft. In der
Vergangenheit wurden mit den Spendengeldern beispielsweise eine Tagesstatte
im rumanischen Bilciurest fir sozial benachteiligte Kinder errichtet. Fir das Jahr
2022 sind weitere gemeinsame Spendenprojekte geplant.

Spendenempfénger der Marc Cain GmbH

Spendenkonto Kreissparkasse Ahrweiler

Die Arche Harburg - Kinderstiftung christliches Kinder- und Jugendwerk
Musikverein Bodelshausen e.V.

Schitzengilde Gomaringen

Hochschule Trier

Spendenempfanger der Helmut Schlotterer Stiftung

Kinderschutzbund OV Tubingen
Quenstedt-Gymnasium Maossingen

Sportverein Hemmendorf

LDT Nagold Akademie fur Fashion Management
Sansa Ta / Rumanien

DRK Bodelshausen

Tierschutzverein Tubingen

Forderverein Gewerbliche Schule Tidbingen
DRK OV Tubingen

Gemeinde Bodelshausen (Kindergarten)

TSV Lustnau e.V.

Forderverein TSG Bodelshausen

VFB Bodelshausen

Foderverein Steinackerschule Bodelshausen
Dorina Gungér (Theathergruppe)

Musikverein Bodelshausen e.V.

Forderverein der Friedrich-List-Gemeinschaftsschule
Wikimedia Fordergesellschaft
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GRI-INHALTSINDEX

Marc Cain bezieht sich bei den in diesem Index zitierten Informationen aus dem
Jahr 2021 (01.01. bis 31.12.) auf die Standards der Global Reporting Initiative
(GRI) von 2021 bzw. 2016, wie unten angegeben. Wir beziehen uns auf die
Grundlagen des GRI 1 von 2021 (GRI 1: Foundation 202 1). Die Angaben wurden
nicht extern Gberprift.

GRI Standard Angaben Seite

GRI 2: ALLGEMEINE ANGABEN (GENERAL DISCLOSURES) 2021

GRI 21 Organisatorische Details 5-7
GRI 2-2 Geschéaftseinheiten, die in die Nachhaltigkeitsberichterstat- S

tung der Organisation miteinbezogen sind

GRI 2-3 Berichtszeitraum, Haufigkeit der Berichterstattung und 5
Kontakt

GRI 2-5 Externe Uberpriifung 5

GRI 2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschéafts- B, 29,46-47,
beziehungen B63-65

GRI 2-7 Mitarbeiter 61

GRI 29 Fuhrungsstruktur und Zusammensetzung 11

GRI 2-12 Zustandigkeit auf Geschéaftsfuhrungsebene fir das Manage- 11

ment 6konomischer, 6kologischer und sozialer Themen

GRI 213 Delegation der Verantwortung fir das Management der 11
okonomischen, dkologischen und sozialen Auswirkungen

GRI 2-14 Rolle des hdchsten Leitungsorgans bei der Nachhaltigkeits- 5
berichterstattung

MARCCAIN



67 // MARC CAIN NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 GRI INDEX

GRI Standard Angaben Seite

GRI 2-22 Erklarung zur Strategie der nachhaltigen Entwicklung 3

GRI 2-23 Bestehende Richtlinien 20, 35-36,
38,46-47

GRI 2-24 Implementierung der bestehenden Richtlinien 20,28, 46-47

GRI 2-25 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen 9-10, 28,40

GRI 2-28 Mitgliedsverbande 18, 36

GRI 2-29 Ansatz zur Einbeziehung von Stakeholdern 45-47

GRI 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 9-10
GRI 3-2 Liste der wesentlichen Themen 10
GRI 3-3 Management der wesentlichen Themen 9-10

GRI 301: MATERIALIEN (MATERIALS) 2016

GRI 301-1 Verwendete Materialien nach Gewicht oder Volumen 14

GRI 414: SOZIALE BEWERTUNG DER LIEFERANTEN (SUPPLIER SOCIAL ASSESSEMENT) 2016

GRI 414-1 Neue Lieferanten, die anhand sozialer Kriterien geprift 43
wurden
GRI 414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergrif- 43

fene MaBnahmen
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